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第一章 总则 

第一条 为了调动学院教职工积极开展科学研究和技术创新

的积极性，提高学术研究质量和水平，根据科技部、教育部《关

于充分发挥高等学校科技创新作用的若干意见》及教育厅有关文

件精神和我院实际，特制定本办法。 

第二条 教科研奖励范围包括教材奖励、科研项目奖励、科

研成果奖励、专利成果及成果推广奖励、教育教学项目奖励、教

学成果奖奖励、专业实践业绩奖励、个人荣誉奖励等。 

第三条 教科研奖励对象是教科研成果为学院在职在岗教职

工工作期间取得的各类成果。 

第四条 教科研奖励类别划分依据为《安徽省高等职业学校

教师专业技术资格申报条件》（皖教人﹝2016﹞2 号）文件。   

第五条 教科研奖励所需经费在学院年度预算中单独列支。 

第六条 教科研奖励每年实施一次。 

第二章 奖励范围和标准 

第七条  教材奖励 

（一）国家级规划教材奖励 20000 元，省级规划教材奖励

10000元；参与其它学校主编教材：国家级规划教材奖励 3000元，

省级规划教材奖励 1000 元。规划教材以教育部门印发的正式文件

为准。 

（二）教材、学术专著的主编及作者（或第一主编、作者）

对所编（著）材料的知识产权及真实性负全部责任。 

第八条 科研项目奖励 
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（一）一类科研项目结题后，其成果经有关部门鉴定通过的，

奖励项目负责人项目结余资金 20%额度。 

（二）二类科研项目结题后，其成果经有关部门鉴定通过的，

奖励项目负责人项目结余资金 15%额度。 

（三）三类科研项目结题后，其成果经有关部门鉴定通过的，

奖励项目负责人项目结余资金 10%额度。 

第九条 科研成果奖励 

（一）获一类科学技术奖、社会科学奖，奖励 100000 元人民

币。 

（二）获二类科学技术奖、社会科学奖，奖励一等奖 50000

元、二等奖 40000 元、三等奖 30000 元人民币。 

（三）获三类科学技术奖、社会科学奖，奖励一等奖 10000

元、二等奖 5000 元、三等奖 3000 元人民币。 

（四）获奖科研成果实际奖励金额根据科研奖励申报人署名

排序确定：实际奖励金额=（标准金额）×（获奖证书完成人署

名排序奖励比例） 

我院教职工独立完成和作为第一完成人取得的获奖科研成果，

奖励比例为 100%。 

第一完成人不是我院的，与其他单位合作完成的获奖科研成

果，按我院参加者在获奖证书上的成果完成人署名排序名次确定

奖励金额比例，作为第二完成人奖励比例 25%；第三完成人奖励

比例为 15%；第四完成人奖励比例为 10%；第五完成人及以后的

奖励比例为 5%。 
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获得国家级科研成果奖奖励至第十完成人，省部级科研成果

奖奖励至第五完成人，市厅级科研成果奖励至第三完成人。一项

奖励中有多名学院教科研人员的，奖励排名最前者。 

第十条 专利成果及成果推广奖励 

（一）专利成果奖励范围和标准：获得发明专利，每项奖励

2000 元；获得实用新型专利, 每项奖励 1000 元;外观设计专利、

软件著作权，每项奖励 600 元。所有专利权利人为安徽新闻出版

职业学院，申报奖励须提供申报材料原件和证书原件，与专业实践

业绩奖励相同不重复奖励，仅奖励第一专利权人。 

（二）成果推广指学院在职教职工作为第一主持人研发具有

市场发展前景和应用价值的高新技术并成功实现转化和产业化。

成果具体指所有权归属安徽新闻出版职业技术学院，取得的经济

效益为学院所有。 

1.一类新技术推广、企业和政府咨询成果应用、知识产权类

成果推广，奖励取得经济效益的 70%。 

2.二类新技术推广、企业和政府咨询成果应用、知识产权类

成果推广，奖励取得经济效益的 60%。 

3.三类新技术推广、企业和政府咨询成果应用、知识产权类

成果推广，奖励取得经济效益的 50%。 

专利转让及技术推广等需提供转让合同或技术服务推广合同；

经费须学院财务处出具进账凭证。 

第十一条  教育教学研究项目奖励 
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（一）一类教育教学研究项目结题后，其成果经有关部门鉴

定通过的，奖励项目团队项目结余资金 15%额度。 

（二）二类教育教学研究项目结题后，其成果经有关部门鉴

定通过的，奖励项目团队项目结余资金 10%额度。 

第十二条 教学成果奖奖励 

（一）获得国家级教学成果特等奖团队奖励 80000 元、一等

奖团队奖励 30000 元、二等奖团队奖励 20000 元。学院为第一完

成单位根据奖励标准 100%进行奖励，排名为第二、第三、第四

应为 50%、30%、15%相应等次奖励。 

（二）对获得省级教学成果奖特等奖、一等奖、二等奖、三

等奖的，分别奖励成果获奖团队 5000 元、3000 元、2000 元、1000

元人民币。排名为第二、第三、第四应为 50%、30%、15%相应

等次奖励。 

第十三条 专业实践业绩奖励 

（一）取得一类专业实践业绩的教师，奖励 5000 元人民币。 

（二）取得二类专业实践业绩的教师，奖励 2000 元人民币。 

（三）取得三类专业实践业绩的教师，奖励 500 元人民币。 

第十四条 其它奖励 

（一）获国家级创新团队、国家级教学名师、全国模范教师、

全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国教育系统先进工作者、

全国教书育人楷模的教师，奖励 20000 元人民币。 

（二）省委宣传部、省教育工委（教育厅）、省直工委等部

委举办的比赛，教师参赛获奖，奖励为国赛一等奖 3000 元、二等
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奖 2000、三等奖 1000，省赛一等奖 1000 元；二等奖 600元，三

等奖 400 元。 

第三章 附则 

第十五条  对获得国家级教学成果奖、国家级教学名师的教

师，指导学生在全国职业院校技能大赛、“互联网+”大学生创

新创业大赛、全国高校“创意 创新 创业”电子商务挑战赛、“挑

战杯”全国大学生系列科技学术竞赛获得一等奖的教师，职称晋

升时，可优先推荐。 

第十六条   本办法未列成果，经教学工作指导委员会、学院研

究后，比照上述有关标准执行。 

第十七条 本办法自发布之日起开始执行。以前规定的奖励标

准与本办法不符的，按本办法执行。 

第十八条 本办法由教务负责解释。 
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